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PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2025-2026

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitatii si a celor mai importante activitati, pentru anul scolar 2025-2026, am transformat
strategia intr-un plan operational care coreleaza tintele strategice cu indicatorii de performantd. In acest an scolar, dintre tintele propuse pentru dezvoltarea
institutionala a Scolii Gimnaziale ,,Adrian Porumboiu”, Muntenii de Jos, reflectate in PDI, am ales sa punem accentul, tinand cont de resursele alocate, pe tintele
prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

1. Prevenirea abandonului scolar
prin reducerea cu 10%l/an a
numarului de absente si scaderea
ratei abandonului scolar cu
minimum 3% pana la finalul
anului scolar in curs, fata de anul
scolar anterior.

1. Optiunea curriculara:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional, absolut necesare unei bune
integrari ulterioare 1n viata sociala si profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea factorilor ce
duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare
a examenului evaluare nationala.

c. Diversificarea ofertei scolare prin activitdti curriculare si extracurriculare, in raport cu particularitatile
individuale ale elevilor.

2. Optiunea — resurse umane:

a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea Invatarii si ancorarea ei in realitate,
prin studiu, analiza si formare continua.

b. Activitati de formare / dezvoltare profesionald a personalului (in situatia in care absenteismul este selectiv —
la anumite discipline / cadre didactice).

c. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor” pentru responsabilizarea parintilor in
vederea prevenirii $i combaterii absenteismului.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.

b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile s devina mai atractive.

c. Asigurarea, de catre unitatea de invatamant, a resurselor financiare pentru participarea cadrelor didactice la
formarea continua.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii 1n scoala la nivel comunitar.




b. Constientizarea comunitatii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetateni ai comunitétii si care sa sprijine
mentinerea elevilor cu risc de abandon 1n sistemul scolar.

c. Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-educativ in vederea
prevenirii esecului scolar.

d. Efectuarea de vizite domiciliare, in colaborare cu autoritatile locale.

2. Imbuniititirea stiirii de bine a
elevilor pentru reducerea, in anul
scolar urmator, cu cel putin 50%
a numarului cazurilor de bullying
si de violenta din unitatea scolara,
in  scopul credrii/mentinerii
sigurantei fizice si emotionale a
elevilor in scoala si in afara ei.

1. Optiunea curriculara:

a. Cunoasterea atitudinii elevilor fata de invatare, scoald, profesori si colegi si cunoasterea factorilor pozitivi sau
negativi care influenteaza aceasta atitudine, pentru fiecare elev in parte.

b. Desfasurarea de activitati interculturale, care promoveazd ,,norme sociale pozitive” si valori precum
diversitatea sau toleranta.

c. Activitati extracurriculare de educatie civicd, de prevenire si combatere a violentei si hartuirii.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Programe de educatie parentala si alte activitati dedicate parintilor pentru cunoasterea copiilor, relatiile cu ei,
combaterea bullyingului si violentei etc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau
identificate.

c. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare cu aceasta tematica.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Atragerea de sponsorizdri si donatii.
b. Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calitatii actului educational.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Gazduirea unor evenimente comunitare.

b. Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violentei si hartuirii.

c. Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de violenta si bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali.

3. imbunititirea calitatii
rezultatelor scolare ale elevilor,
prin cresterea promovabilitatii la
Evaluarea Nationala cu cel putin
10% pand in anul 2029, cu
adoptarea unor metode didactice
centrate pe dezvoltarea

1. Optiunea curriculara:

a. Proiectarea de activitati multi / transdisciplinare si lectii in contexte reale de invatare.

b. Intensificarea programului ,,Invitare remediala” si monitorizarea implementirii acestuia de citre Comisia de
curriculum si directorul scolii.

2. Optiunea — resurse umane:
a. Participarea cadrelor didactice la programe de formare.
Participarea elevilor la activitdti de pregatire suplimentara si de educatie remediala.




competentelor-cheie
reconsiderarea managementului

si  prin | 3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Obtinerea de finantari pentru plata profesorilor care deruleaza activitati de invatare remediala.
la nivelul clasei si al scolii b. Accesarea de fonduri externe (Erasmus+).

3. Optiunea — relatii cu comunitatea:
a. Intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti.

diverse ONG-uri.
d. Implicarea parintilor in activitatea de pregatire a elevilor.

c. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu primaria, institutii din comunitatea locala si

e. Motivarea elevilor sa obtind rezultate bune prin evidentierea lor in cadrul scolii si al comunitdtii.

TINTA STRATEGICA

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 10%/an a numérului de absente si sciiderea ratei abandonului scolar cu minimum 3% pana
la finalul anului scolar in curs, fata de anul scolar anterior.

1.1 Optiunea curriculara:
a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional, absolut necesare unei bune integrari ulterioare in viata sociald si

profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului evaluare nationala.
c. Diversificarea ofertei scolare prin activitdti curriculare si extracurriculare, in raport cu particularitatile individuale ale elevilor.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. materiale, financiare realizare performanta

1. | Depistarea cauzelor care | Monitorizarea  atenta  a | Elevi, cadre didactice, | Cadre didactice, Lunar Cadrele didactice vor | Fise lunare de
duc la  inregistrarea | elevilor care absenteaza prin | invatatori, diriginti /| invatatori, diriginti monitoriza atent | monitorizare

absentelor si efectelor
imediate  resimtite  in
inregistrarea  succesului
scolar

completarea lunara a fiselor | echipamente IT,
de absente consumabile / bugetul
Descoperirea cauzelor si | scolii

interventia la timp n cazul
depistarii ~ cauzelor  de
ramaneri 1n  urmda la
invatatura

absentele in cadrul
fiecarei ore de curs
CA si CP va fi
informat periodic cu
privire  la situatia
absentelor

a absentelor
Procese
verbal sedinte
CA 51 CP




Activizarea elevilor 1in | Asigurarea unui  climat | Elevi, cadre didactice, | Cadre didactice, Permanent | Desfasurarea a cel | Rata de
procesul insusirii | afectiv corespunzator prin | coodonator proiecte si | invatatori, diriginti, putin 1 activitate | absenteism si
cunostintelor, corelarea ofertei curriculare | programe educative Comisia pentru extragcolara pe lund, | abandon
intensificarea participarii | in raport cu particularitatile | scolare si extrascolare, monitorizarea, reducerea numarului | inregistrata,
la realizarea obiectivelor | individuale ale elevilor si | comisii de lucru / baza prevenirea si de absente nivelul de
si sarcinilor scolare prin acordarea sprjinului | materiala a unitatii / combaterea participare a

minimal activitatii | bugetul scolii absenteismului si elevilor la

scolare/extrascolare pentru a abandonului scolar activitati

largi interesul elevilor

Evaluarea si  aprecierea

nivelului performantei

scolare, investitia de efort,

masura in care elevul vrea sa

progreseze

Crearea unor echipe care sa

coordoneze si monitorizeze

scoala, pentru prevenirea si

reducerea abandonului si

absenteismului scolar
Recuperarea elevilor care | Remedierea rezultatelor prin | Elevi, cadre didactice, | Cadre didactice, Conform | Desfasurarea a cel | Rata de
inregistreaza absente prin | organizarea de programe | profesor consilier scolar | Profesor consilier | planificarii | putin 2 ore de | participare la
antrenarea capacitatilor si | suplimentare la clasele de | /echipamente IT, scolar consiliere cu elevii pe | programele
deprinderilor bine | elevi cu un absenteism | consumabile / bugetul modul pentru | suplimentare
dezvoltate ridicat scolii identificarea cauzelor | si la orele de

Desfagurarea  orelor  de absenteismului consiliere

consiliere individuala si de
grup de catre profesorul
consilier scolar




1.2 Optiunea — resurse umane
a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii si ancorarea ei in realitate, prin studiu, analiza si formare continua.

b. Activitati de formare / dezvoltare profesionala a personalului (in situatia in care absenteismul este selectiv — la anumite discipline / cadre didactice).

c. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor” pentru responsabilizarea parintilor in vederea prevenirii i combaterii absenteismului.

a creste integrarea  si
comunicarea dintre elevi,
profesor-elev, de a antrena
elevii in activitati
extrascolare, modalitati de a
creste implicarea si
comunicarea cu parintii)

formare / oferta de
formare / bugetul scolii

dezvoltare n
cariera didactica

un curs de formare Tn
acest sens

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. Identificarea de masuri | Elaborarea si aplicarea de | Invatitori, diriginti /| Invatatori, diriginti Conform Implementarea a cel | Existenta
amelioratorii catre 1invatator/diriginte a | consumabile, planificarii | putin 75% a planului | planului si
unui plan de actiune pentru | echipamente 1T/ bugetul de actiune pentru | rezultatelor
prevenirea si  diminuarea | scolii prevenirea si
parasirii timpurii a scolii diminuare ratei de
(PTS) PTS
2. Asigurarea unei bune | Efectuarea de vizite la | Invatitori, diriginti, | Invatatori, diriginti Lunar Cel putin doua vizite | Rapoarte ale
colaborari a scolii cu | domiciliu si discutii cu | parinti / echipamente IT, la domiciliu pe an si | activitatilor,
familia familia, in cadrul lectoratelor | consumabile / bugetul cel putin o sedinta/un | procese verbal
si sedintelor cu parintii scolii, Biroul de lectorat cu parintii | de la sedintele
Asistenta Socialda din lunar cu parintii
cadrul Primariei
Muntenii de Jos
Organizarea de programe de | Invatitori, diriginti, | Consilier scolar, Conform O activitate pe modul | Rapoarte de
consiliere a parintilor de tip | parinti / echipamente IT, | Invatatori, diriginti | planificarii activitate,
,,scoala parintilor” consumabile / bugetul programele de
scolii consiliere
3. Resonsabilizarea cadrelor | Participarea cadrelor | Cadre didactice, | Cadre didactice Conform | Toate cadrele | Adeverinte/
didactice didactice la module de | furnizori de servicii de | Comisia pentru ofertei de | didactice vor |
formare continua (metode de | formare, metodologia de formare si formare participa la cel putin diplome  de

participare




1.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.

b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile sd devind mai atractive.
c. Asigurarea, de catre unitatea de invatamant, a resurselor financiare pentru participarea cadrelor didactice la formarea continua.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Mentinerea in clasa a unei | Optimizarea procesului | Cadrele  didactice /| Cadrele didactice 1 datd pe | Fiecare cadru didactic | Planificarile
atmosfere care sa asigure | didactic din scoala prin | laboratorul de saptamana | va utiliza in procesul | calendaristice
satisfacerea trebuintei de | utilizarea mijloacelor | informatica, de fiecare | de predare-invatare-
siguranta afectiva pentru | moderne de predare — | echipamente IT / bugetul cadru evaluare  mijloacele
toti elevii invatare si comunicare, a | scolii didactic moderne
tehnologiilor informatiei si
comunicarii
2. | Stimularea elevilor pentru | Asigurarea de facilitati | Elevi, CA, Comisia de Invatatorii, Lunar Scaderea cazurilor de | Nr. elevi
cresterea performantelor | elevilor prin acordarea de | management al burselor | dirigintii, Comisia abandon scolar din beneficiari,
scolare. burse sociale, de merit si alte | scolare si alte stimulente | de management al motive financiare cu | statistici

stimulente materiale elevilor

/legislatia 1n vigoare,
consumabile/bugetul
scolii

burselor scolare,
CA

1,5%

1.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in scoald la nivel comunitar.
b. Constientizarea comunitatii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetateni ai comunitatii si care sa sprijine mentinerea elevilor cu risc de abandon in

sistemul scolar.

c. Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-educativ in vederea prevenirii esecului scolar.
d. Efectuarea de vizite domiciliare, in colaborare cu autoritdtile locale.




Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Cresterea increderii in | Colaborarea cu autoritatile | Cadrele didactice, | Cadrele didactice, Conform | Cel putin 1 program | Rapoarte de
scoala la nivel comunitar | locale, n derularea | diriginti ~ Coordonator Coordonator planificarii | de  activitati  de | activitate,
programelor sl | proiecte si programe proiecte si prevenire a
parteneriatelor de prevenire | educative  scolare  si | programe educative abandonului/modul in
a  abandonului  scolar, | extrascolare, scolare si parteneriat cu
sustinerea  elevilor  din | comunitatea locala / extrascolare, comunitatea locala
familii  defavorizate prin | metodologii, Comisia pentru
parteneriatul cu actorii din | echipamente IT, baza monitorizarea,
comunitate, efectuarea de | materiala /  bugetul prevenirea si
vizite domiciliare scolii, sponsorizari, combaterea
Biroul de Asistenta | absenteismului si
Sociald  din  cadrul | abandonului scolar
Primdriei Muntenii de
Jos
2. imbunititirea stirii de bine a elevilor pentru reducerea, in anul scolar urmitor, cu cel putin 50% a numirului cazurilor de bullying si de violenti
din unitatea scolara, in scopul credrii/mentinerii sigurantei fizice si emotionale a elevilor in scoala si in afara ei.Optiunea curriculara:
a. Cunoasterea atitudinii elevilor fatd de invatare, scoald, profesori si colegi si cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteaza aceasta atitudine,
pentru fiecare elev n parte.
b. Desfasurarea de activitati interculturale, care promoveaza ,,norme sociale pozitive” si valori precum diversitatea sau toleranta.
c. Activitati extracurriculare de educatie civicd, de prevenire si combatere a violentei si hartuirii.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Cunoasterea atitudinii | Aplicarea de chestionare | Cadre didactice, CPEV /| Cadre didactice, Periodic Identificarea surselor | Rezultatele
elevilor fata de invatare, | elevilor echipamente IT, CPEV de conflict si violenta, | chestionarelor,
scoald, profesori si colegi consumabile / bugetul a elevilor care sunt | statistici

scolii

supusi  fenomenului
de bullying




Promovarea normelor Abordarea, In cadrul orelor | Invatitori, diriginti /| Invatatori, diriginti, | Conform |In tematica de la | Documentele
sociale pozitive si a de consieliere si orientare, a | consumabile, materiale consilier scolar planificarii | consieliere si | realizate,
valorilor, precum unor teme despre violenta si | didactice / bugetul scolii orientare sunt incluse | tematica
diversitatea sau toleranta | antibullying, adaptate lectii despre violenta/ | orelor de
nivelului de varsta al bullying si | consieliere si
elevilor, a unor teme de consecintele ei orientare,
reflectie, realizarea unor La fiecare clasa se | rapoarte  de
dezbateri/ discutii de grup si dezbat teme legate de | activitate
individuale  in cadrul managementul
acestora sau 1n orele de conflictului cu studii
orientare si consiliere de caz si dezbateri pro
si contra, desene,
postere, lucru 1in
echipa
Activitati extrascolare, | Cadre didactice, CPEV /| Cadre didactice, Conform | La nivelul unitatii de | Calendarul
concursuri tematice care au | materiale didactice, CPEV planificarii | invatamant se vor | activitatilor,
ca scop crearea unui climat | echipamente IT, desfasura  periodic | rapoarte  de
pozitiv al claselor de elevi | consumabile / bugetul astfel de activitati de | activitate,
sau  cresterea  coeziunii | scolii, sponsorizari prevenire si | portofolii
acesteia (activitati sportive, combatere a
cultural artistice, activitati fenomenului de
alternative de petrecere a bullying si violenta
timpului liber, activitati de intre elevi
voluntariat, Programul
,Scoala Altfel” etc.);
Motivarea elevilor side | Desfasurarea de careuri cu | Cadrele didactice, | Director, cadrele Conform | Cel putin 1 | Rapoarte de
promovarea bunelor elevii, in care sa se discute | CPEV ~ /  materiale | didactice, CPEV planificarii | careu/modul, 0 | activitate,
practici cazurile de bullying din | didactice / bugetul scolii sedintd a CP in care se | procese
scoala si violentd si/sau discuta cazurile de | verbale

analiza obiectiva a cazurilor
de violenta, a actiunilor
negative, atat la nivelul
clasei, cat si in sedintele
Consiliului profesoral

bullying si violenta




2.2 Optiunea — resurse umane
a. Programe de educatie parentala si alte activitati dedicate parintilor pentru cunoasterea copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei etc.
b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate.
c. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare cu aceasta tematica.

(pliat pe specificul clasei, cu
reguli stricte referitoare la
disciplina

regulamentelor
scolare intr-un mod
nediscriminatoriu,
folosirea unui sistem
de sanctiuni

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. Colaborare  scoala  — | Implicarea familiei elevilor | Parinti, invatatori, CPEV Conform Realizarea n | Calendarul
familie — specialisti 1n | in cat mai multe activitati, | diriginti, CPEV / planificarii | proportie de 100% a | activitatilor,
domenii conexe colaborarea permanentd cu | materiale didactice / colaborarii cu | planificari ale
acestia;  realizarea  unor | bugetul scolii, familia activitatilor,
programe  de  educatie | sponsorizari procele
parentata, lectorate cu verbale,
parinii si sedinte in care sa rapoarte  de
fie abordate teme legate de activitate
probleme de la nivelul clasei
2. Identificarea surselor de | Realizarea unor studii de caz | Invatatori, diriginti /| Invatatori, diriginti Lunar La nivelul fiecarei | Studiile de caz
conflict si violenta - | ale elevilor cu probleme de | consumabile, materiale clase, vor fi
medierea  conflictelor, | comportament, in vederea | didactice / bugetul scolii identificati elevii cu
detensionarea tuturor | cunoasterii acestora si a probleme de
momentelor care pot | situatiei lor familiale dar, comportament si
implica violenta, | mai ales pentru identificarea modalitatile de
bullyingul, prin | unor modalitati de rezolvare rezolvare a
interventii imediate problemelor
3. | Respectarea regulilor de | Stabilirea, fmpreund cu | Invatitori, diriginti /| Invatatori, diriginti | Inceputul | Realizarea si | Codul de
disciplind scolara elevii, a unui regulament clar | consumabile, materiale anului scolar | respectarea codul de | conduita etica,
la nivelul clasei, a unui cod | didactice / bugetul scolii conduita eticd a | regulile clasei
de conduitd eticd a elevilor elevilor,  aplicarea




4. Crearea in scoald a unui | Monitorizarea efectuarii | Cadrele  didactice / Director Permament | Aprobarea graficului | Graficul  de
climat de sigurantd fizica | serviciului pe scoala a | graficul serviciului pe | Director ajunct in CA serviciu
si psihica, disciplind si | cadrelor didactice scoala / bugetul scolii
responsabilitate
5. Consiliere Oferirea  de  consiliere | Profesorul consilier Profesorul Periodic Cel putin 3 activitati | Rapoarte de
psihopedagogica psihopedagogica (de grup | scolar, elevi, parinti /| consilier scolar de grup pe parcursul | activitate
sau individuald) atat pentru | cabinet de consiliere anului  scolar  si
elev, cat si pentru familia sa | psihopedagogica / activitati de
bugetul scolii consiliere
individuala de cate
ori se impune
Cel putin 60% dintre
elevii supusi
fenomenului de
bullying vor dori sa
fie consiliati
2.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Atragerea de sponsorizari si donatii.
b. Accesarea de fonduri europene / nationale pentru cresterea calitdtii actului educational.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Tmprejmuirea Accesarea de fonduri pentru | Director,  Coordonator Director Pe parcursul | Asigurarea unui | Fondurile
corespunzatoare a | achizitia de sisteme de | proiecte si programe Coordonator anului scolar | climat de 100% | accesate
spatiului scolar securitate performante educative  scolare  si proiecte si siguranta pentru
extrascolare/ baza programe elevi

materiala existenta

educative scolare
si extrascolare

Atragerea de donatii si
sponsorizari pentru
angajarea unei firme de paza

Director, cadre didactice
/ sponsorizdri, donatii

Director
Cadre didactice
Coordonator
proiecte si
programe
educative scolare
si extrascolare

Preventia actiunilor
de violentd, controlul
tuturor activitatilor,
protejarea de
eventuale atacuri din
partea unor persoane
strdine

Contracte de
sponsorizare,
donatii




2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Gazduirea unor evenimente comunitare.

b. Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violentei si hartuirii.

c. Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de violenta si bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Implicarea comunitatii in | Derularea unor proiecte | Cadrele didactice, Director Conform | Cel putin 3 | Lista
activitatile organizate de | educationale in parteneriat | comunitatea locala, Cadre didactice calendarului | parteneriate pe tema | parteneriatelor
scoald, colaborari si | cu institutii care au drept | Coordonator proiecte si Coordonator violentei
discutii cu specialisti in | obiectiv prevenirea violentei | programe educative proiecte si
diferite probleme (politia, jandarmeria, ONG- | scolare si extrascolare / | programe educative
uri) - ,,Saptamana educatiei | baza materiald a unitatii / scolare si
globale”,  ,Spune  NU | bugetul scolii, extrascolare
violentei”, ,,Violenta, de la | sponsorizari
cauza, la efect”, ,,Violenta
naste violentd”, Spune stop
violentei!” etc.
3. imbuniitiitirea calititii rezultatelor scolare ale elevilor, prin cresterea promovabilititii la Evaluarea Nationali cu cel putin 10% pani in anul 2029,
cu adoptarea unor metode didactice centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie si prin reconsiderarea managementului la nivelul clasei si al scolii
3.1 Optiunea curriculara:
a. Proiectarea de activitati multi / transdisciplinare si lectii in contexte reale de invatare.
b. Intensificarea programului ,,Invitare remediald” si monitorizarea implementrii acestuia de citre Comisia de curriculum si directorul scolii.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de | Indicatori de performanti Evaluare
crt. materiale, financiare realizare
Proiectarea si . . .
. ..... | Cadre didactice, . . ... | Fise de
. desfasurarea de activitati | . . Minimum 2 activitati °
Cresterea gradului de - ". | director, materiale | . - : o <. | observare la
2 multi- ST | iy Director, Comisia multi/transdisciplinare/clasa; 9
aplicare a metodelor s > | didactice, platforme . T clasa,
1 e transdisciplinare, . pentru curriculum, | Permanent | cresterea participarii active a .
didactice moderne, A educationale, ; . T ... | portofolii,
utilizdnd contexte reale o . cadre didactice elevilor; feedback pozitiv
centrate pe competente . o . echipamente digitale, . . rapoarte de
"~ | de 1Invatare si metode bucetul scolii din partea elevilor monitorizare
interactive SRS




Organizarea programului

,lnvatare remediala” Director, Comisia
Tmbunatatirea pentru elevii din | Cadre didactice, | pentru curriculum, | Permanent, | Minimum 80% dintre elevii | Cataloage, fise
rezultatelor elevilor cu invatamantul primar si | profesori de | profesorii de limba | conform | inclusi participa la program; | de progres,
i DA gimnazial specialitate, materiale romana si graficului | imbunatatirea rezultatelor la | rapoarte, fise de
dificultati de invatare . - - . N o SR o
’ ’ Organizarea de pregatire | auxiliare, sili de clasa matematica, anual evaluarile periodice prezenta
suplimentara cu elevii invatatorii
claseia VIll-a
Elaborarea si aplicarea | . . .
Monitorizarea unui plan de ;nonilt)orizare Director, Comisia Analiza
o o P . . pentru  curriculum, : . Masuri  de  interventie | rezultatelor,
eficientei  activitatilor | a progresului elevilor Director, Comisia - . ’
remediale s de | varticipanti la proeramul documente de entru curriculum Permanent | stabilite pentru fiecare elev | procese-
o 3 de | participanti la programul | o, qiorizare baze de | P aflat in risc verbale, fise de
pregatire suplimentara | remedial si de pregatire L
. S date scolare prezenta
suplimentara ’ ’
Analiza
: s I Director, profesorii . rezultatelor la
Organizarea simularilor, | Cadre didactice de ! P ) Cresterea cu minimum 10% | . ... .
. I .. de Limba si ’ s simulari si la
Cresterea analizarea rezultatelor si | Limba si literatura | .. Al a promovabilitatii la ’
’ e . PO literatura romana si | Conform . -~ -~ | Evaluarea
promovabilitatii la | elaborarea planurilor | romana, modele de Co . .| Evaluarea Nationala pana in L
’ . M . Matematica, graficului ’ 8 . | Nationala,
Evaluarea Nationala individualizate de | teste, platforme e 2029; reducerea numarului S
’ . . . Comisia pentru o planuri
interventie educationale . de note sub 5 la simulari L
’ ¥ curriculum periodice  de

masuri




3.2 Optiunea — resurse umane

a. Participarea cadrelor didactice la programe de formare.

b. Participarea elevilor la activitati de pregatire suplimentara si de educatie remediala.

Evaluarii Nationale

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1 Dezvoltarea Participarea cadrelor | Cadre didactice, Director, Anual Minimum 10% Certificate de
competentelor didactice la programe de | furnizori de formare, | responsabilul cu dintre cadrele absolvire,
profesionale ale cadrelor | formare continua privind | platforme educationale, | formarea continua, didactice participa la | rapoarte  de
didactice pentru aplicarea | invatarea centrata pe elev, | fonduri pentru formare cadre didactice cel putin un program | activitate, fise
unor strategii didactice | dezvoltarea competentelor- de formare relevant; | de observare
moderne cheie, evaluarea si aplicarea la clasa a la clasa,
managementul clasei metodelor dobéandite | portofolii
2 Cresterea performantelor | Organizarea si desfasurarea | Profesori de specialitate, | Director, Comisia | Permanent, | Minimum 80% | Cataloage,
scolare ale elevilor si activitatilor de pregatire | elevi, sali de clasa, | pentru curriculum, conform dintre elevii | fise de
reducerea riscului de suplimentard si educatie | materiale didactice, | profesorii de limba | graficului | identificati participa | prezenta,
insucces scolar remediald pentru elevii | platforme digitale romana si anual la activitatile | rezultate  la
claselor P-VIII, cu accent matematica remediale; cresterea | evaluari,
pe clasa a VlllI-a rezultatelor la | rapoarte
evaludrile periodice
si la  simularile




3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Obtinerea de finantari pentru plata profesorilor care deruleaza activitati de Invatare remediala.
b. Accesarea de fonduri externe (Erasmus+).

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1 Asigurarea resurselor | Identificarea si accesarea | Director, contabil, | Director, contabil, Anual Cel putin o sursa de | Contracte de
financiare necesare | surselor de finantare pentru | Consiliul de Consiliul de finantare identificatad | finantare,
desfasurarii  activitatilor | plata cadrelor didactice | administratie, autoritatea administratie anual; asigurarea | rapoarte
remediale implicate in activitatile de | publica locala, fonduri desfasurarii financiare,
invatare remediala (proiecte, | externe si bugetare programului remedial | documente
programe nationale, buget conform planificarii | contabile,
local, sponsorizari) rapoarte  de
activitate
2 Dezvoltarea Elaborarea si depunerea de | Echipa de proiect, cadre Director, Anual, in | Minimum un proiect | Cereri de
oportunitatilor de formare | proiecte pentru accesarea | didactice, platforma coordonator functie de | Erasmus+ depus 1in | finantare,
si cooperare europeana fondurilor Erasmus+ si | Erasmus+, resurse proiecte si calendarele | perioada PDI; | contracte,
participarea la mobilitati si | informatice programe de finantare | cresterea numarului | rapoarte  de
activitati de cooperare educationale, de cadre didactice | implementare,
echipa Erasmus+ participante la | certificate de
mobilitati si activitati | participare
de formare
3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Intermedierea de sponsorizdri sau colaborari cu specialisti.
c. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu primaria, institutii din comunitatea locala si diverse ONG-uri.
d. Implicarea parintilor in activitatea de pregatire a elevilor.
e. Motivarea elevilor sd obtina rezultate bune prin evidentierea lor in cadrul scolii si al comunitatii.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
1 | Diversificarea resurselor | Intermedierea de Director, cadre Director, Consiliul Anual Minimum 1 Contracte de

de sprijin pentru procesul
educational

sponsorizari si colaborari cu
specialisti (consilier scolar,
psihologi, reprezentanti ai
mediului economic) pentru

didactice, agenti
economici, ONG-uri,
autoritdti locale

de administratie,
coordonator
proiecte

sponsorizare sau
colaborare Incheiata
pe an

sponsorizare,
acorduri de
parteneriat,




sustinerea activitatilor rapoarte de
educationale activitate
Consolidarea Dezvoltarea de parteneriate | Cadre didactice, parinti, Director, Permanent | Cresterea cu | Acorduri de
parteneriatului ~ scoald— | cu familiile elevilor, | reprezentanti ai coordonator minimum  10% a | parteneriat,
familie—comunitate Primaria Muntenii de Jos, | institutiilor ~ partenere, proiecte si numarului de | rapoarte de
CJRAE Vaslui, Centrul | resurse financiare si programe parteneriate sl | activitate,
Cultural  ,,Podul Inalt”, | logistice educative, activitati comune procese-
Muntenii de Jos, unitati de diriginti/invatatori verbale
invataimant si  ONG-uri
pentru sustinerea

activitatilor educationale




